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Утверждено приказом N! 09 от 31.10.2025 г

порядок и механизм реаги рован ия
на факты возникнOвения личной ]аинlересоваIlнос,lиу

работников в случае осуществления иl}tи предп ри ни мательской
деятельности или участия в управлении организациями.'

осуществляющими свою деяl,е"цьность в одной сфере с Учреждением

[. Обrцие положения

Нас,t,оящиr:i Порялок и ]\{ехани,]\l peal ltроваllия на фак,t,ы l]озtlикIIовеIlия,Iич-

ной заrt trTepecoBall HOcTtt 1, рабо,r,ников в с,l},чае осу ulесl,влеI l ия и]\,1и предtlринима-

те.;tьской леяl,еJlьнос,|,и или yчастия в yпраts,]Iении организаIlия ]!r и. ос},ществJlяlо-

Iцими свою дея,ге"rьность в одltой сфере с учрежлениеNl (лаrее - Поря,,tок) способ-

ствуе1, оrlераl,ивномч реаl,ированl]Iо Комиссии Ilo Itpo,I иволейс,гвию корруIIции

МКУ МО r,. Петерr,оф <МунициtIальная иl tфорлtациоtIlrая служба)) l]a сJIччаIл IIо.цу-

чения работниками учре)кдения непраI]омернсrй выгоllы t-} сит)rаt(ии к<rнфликта иtt-

тересов.

Нас,гояuIий Порялок разрабо,r,ан l] соответстви lt с Фе,tералыlым законом от

25.12.2008 ЛЬ 273-ФЗ <О прсlтиводейсr,вии ttоррупrlии>. лtнформационныN,l IIисьl\{ом

Минис,герс,гва ,l,рула и соtlиаlIьнtlй зашtи,гы l)оссийской Фслерации tlo BoIlpocaM. свя-

занIIым с возможностыо распросl,рансllия:]itIIрс,I,оl}л ограtIичеItий и ,гребований.

установленных в IlеJlях t tрtl,t,ив<rдеitс,гвия корр},llllии. на рабtlтникоt} отjlелI>ных ор-

ганизаttий субъек,гов I)оссийской Фслерtrt{лtи oI 2 l .03.2025 Л1] 28-7i l0/8-5044.

l'аботники учреждения обязаllы IIринrl}tать N,tеры по недопущсIIию любоii воз-

можности возникновсния личнtlй заинl срссоваIIности в сJIучае осуulествления ими

предпринимательсксlй деятеJlыIости или уtlастIlя в управJlсilии организациями, осу-

ществляющими свок) дея,гельнос,гь в олноl"l сфсре с уtlрех(лением.
Настоящий Порядок явJяется вн),трснним документом, основной целью кото-

рого является установJIение порядка выявления и уреryлирования. конфликта инте-

ресов и фактов возникновения личной заинтересованнос,ги, возникающих у работ-
ников учреждения в ходе выполIlения иl\{и трудовых обязанностей.
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2. Меры llo недопущеllиlо во}никновения.llичной за и нте ресова нно-
сти у работников в сJIучае осуществления ими предпринимате.lIьской

деятельности или участия в управлении 0рганизациями, осуществляю-
щими свою деяI ельность в одной сфере с учреждением

Меры lto недоllу-.rrlенlлю возникновения личной заllн I ересоваttности у работ-
ников в cjlyriae осу щесl,вJlеl Iия иNlи tlредлринима,lеjIьской .]ея l сл blloc I и иJlи \ час,l,ия

в уlrравлении оргаIlизациями, осу lllестl],lя юIIttIr, и cBoI() /(еяtельнос-r,ь в олной сфере

с учре}клением доJIжllы lIринимаl,ься cBoel]peMetIHo.

Перел трулоус,|,ройсl,вом в учреждение на все лица распространяе,гся обязан-

ность по дек.jlарированиt<r конф'ltик,tа инl,ересOв l] с,цччас осущес,l,вления и\lи

предпринимате;rьской деяl,елыlости и"lи учас-гия в ),правJIеtlии органrIзаI lияl\{и. осу-

ществJlяющими свою леяlель}l0с,гь в олной сфере с учреждеtlисlr.

.Щеклараrция конфликта ин,гересов IIри -грудоусlpойстt]е в МКУ МО г. Петер-

гоф (Муниципzlltьная информационIlая сJlужба)) в слуtIас осуlt{ес,l,вjlсIIия Ilрелпри-

ниматеJIьской дея,гелыIости иJIи учасtия в уlIравлеIIии орI,аllизациями. осуlцествля-

ющими сl]ою лсяl,с,лыlосt,ь в олltой сфере с учрежJlенисм. сос,I,аtsjlяс,гся в IIисьмен-

ном виде на имя руковолиl,сля чtIрежления по форме сог.,tасно Прило)fiению N9 l к

настоящему Порялкч }l ilолаеl,ся.Itrillу. о l,Bc,l,cl,tseнtloмy за ll ро,гиводействие корруII-

IIии в день 1,рулоустройс,l,ва.

Настояtций локумен,I,н()сt4,I cI,poI о коtlфиitеt t цишt ьны й характер (tto заllолне-

llикl) и предназначеIl исклк)читс,qы|о для вIlутрсIlнего Ilользования учреждсниеlll.
Содержание настоящего документа не подлсжит раскрытию каким-JIибо третьим

сторонам и не может быть использоваIIо ими в каких-:rибо целях.

Поланные декjIарацrlи в день их lloc,t,y lljlения рgгистрирую,Iся il(),[жllосгным

лицом. отвс,гсl,вен ны lvl за противtlлейсl,вLIс коррупции в жур}lrl,,,lе рсI,истрации дек.lа-

раций конфликта ин,гересов, },гвер}к2:tен IIы й гtриказом учреждения.
В случае. если,грудоустраиваемос лицо осушlеотвляе,г предllрини матсльскую

деятеJIьносl,ь иJlи уllастtsчеl,в чправJIении орl,анизациями, осуществJIяк)щими свою

деятельносl,ь в одllой сфере с учрех(дсIlис:rl-,го проводится зассданис Комиссии по

llро,tиводсйс,Iвию корруllt(ии. на Kolopo}r проводи гся r,utатс,tьный аIIа_jIиз деклара-

ции и реаIизации t}озможной ,;tичllой заин,гересоваI I нос,ги.

В сиryации, когда осуществJIение предlIринимательской деятельности иJlи

участие в управлении органи:tаtlиям и. осу IцествляIOщими свою дся,гельнос,гь в од-

ноЙ сфере с учре)(леltием. не llриволя,l,к l(онфJIик1} интересоIJ. IIроводи,гся перио-

дический контроль с цс,llьк) оl,с-rlсжи BaIl ия воз\r()жных измсttеllий в харакl,сре 1,аких

оlношений. Если коltфликт ин,гересов лlмсеl,ся, рассма,гривастся tsозможность изме-

нения процедур принятия рсшений, },становления дополнительного кон,троля



(согласования) за гrринятыми решениями, их оценки.

f{tlполtлите;t ы to ежегодн(,) в срOк ло 3l января текуцlего года или при персводе

на друryю должность работники с;lают !екларацию конфликта инl,ересов, форма
которой утвержлена при казоN,l уllре)t(ленtJя.

3. Порядок и механизм реагирования на факты возникновения личной
заинтересова нности у работников в случас осуществления ими предпринима-
тельской деятельности или yчас,гия в управлении opl-aн изац ия }lи' осуществ-

ляющими свою деяте!Tьность в одной сфере с 
учреждением

Порядок реагирования на факты возrIикн()вения личltой заи н l ересованности

у работников в случае осуtllествjlенllя иNl}1 предпринима,ге;I ьскоЙ деятельности или

участия в управлении оргаtIизациями. осущсствляющими cBolo деятельность в од-

ноЙ сфере с учреждением. предусN4аl,ри вает слеllующие меры:

уведомление рабо,гником работодагеля о tlозttикшiей у нсго JIичной заиIl1,ере-

сованнос,ги в случае осущес,l,влеllия им}.t llредIlринима,гел ьской деяте"пьност,и или

участия в управлении организациями. осущес Iвляк)цlими свою деяl,ельность в од-

ноЙ сфере с учрежJением:

рассNrотренис Комиссисй по проти водсйс,tвию корруп|lии },ведомления ра-

ботника о возникlшсй у нсго ;tи.tнrlй заи нтересованIIости в случас осушес,tвJIсния

ими прелприни магел ьской деятеJlьll()с l и ltли \,часl ия в уIIрав":Iснии оргаl{изациями.

осуществляющими cвolo деятельность в одной сфере с учреждениемi
принятие по результатам рассмотрения уведом,rIения мер по предотвращеник)

и уреryJированию коltф;tикта ин-герссовi

осуществлснио к()нтроля за приtlятиеN,l п0 прелотl]ращеник) и урегуjIирOва-
нию конфликта ин,герес()в.

Работник учрежления обязан в llисьмеtrнсlй форме. установленной I[риложе-

нием N9 2 к настоящему I Iорялку. незамедJlиlельн() увсд()мить работода,геля о воз-

никшей у него личной заин,I,ересоваI lности в сjIучае

осущестl]леIlия tINrи llреJприttиvlt lе-,tьской деяте,,lыlосl,и и.rlи ),llасl,ия в } прав-

лении орга}tизациями. осуIцес,I вляющими свою деяl,еJlьность в одllой сфере с учре-
ждением.

В с.lIучае нахожления рабоl,tlика уtlрсжления не при испоJrнении им доJIж-

llостных обязаннос,гей и BlIe места работы он уведоIvlляет [} письмеIIной форме рабо-
,голателя о возникlпей у него личной заи llTepecoBaнHocl,tl в сJIучае осущес,l,вjlения

ими rIрелпринима,t,ел ьской леятеJIьнос,|,и и.ци },час,I,ия в },праI]JеI{ии организаtlиями,

осущестtsляющими свою деятслыIосl,ь в о/,lной сферс с ),чреждеtIием. по IIрибы,гии к

месý- работы.



Уведомление работника долlкно быть Ilринято к рассмотрению работодателем
в день его посryпления. При постуrlлении уведомлеrIия в выходные и нерабочие

праздничные дни оно должно быть рассмотрено не позднее первого рабочего дня,

следующего за днем егtl tlостуIlления. Г[ос,rс полyчения уведомления работодаr,ель
передает его ответственному по про,t,иволейс,I,вик) коррупции llля рассмотрения уве-

домления на заседании комиссии пtl I lроl,и воделiсl,вик) коррупtlии.

Комиссия по противодействию коррупции на основании тщательного ана-

лиза поступившего уведомления может предJlожить рабо,годаr,елкr для уреryлирова-
ния конфликта интересов, возникlllсl,о у работника в с.],lучае осуlцесl,вления и]чrи

предпринимательскtrй деятельности или участия в уIlравлении организациями, осу-

ществляющими cвoto деятеJlьность в олlrой сфере с учреждением, следующие реше-
ния: о предложении работнику учрежлеllия о,гказаться от полученной или предпола-

гаемой к получению выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта инте-

ресов;

об усилении контроля за испOлнением работником учреждения своих долж-

ностных обязанностей, при вып()лнении которых моя(ст вOзникнуть конфликт инте-

ресов;

об ограничении д()с,гупа рабtrгника учрсждсния к конкре,гнttй информачии,

обладание которой может привести к коtrфликr,у ин,гересов;

об О'гстраненлtи рабогника },L|ре)l(](ения o,1 исIlолнсния ,Iоручения, которое

приводит иJIи может привести к возIlикtiовениtо коttфлик,га интересов. аl,акже от

участия в обсуждеtlии и проItессе IIриня l,ия рсutеttllй по указанному поручению:

о внесении измеttений в лоJtжlIостlI},ю инсl,рукItию работника учрежления:
об ос,гав;tении уведомления без дыtьнейIпеl,о реагирова}tия, l] случае если ин-

формачия о возникшем конфлик,ге интересов не rlодтt}ердиJIась.

Работода,гел ь tlринимаеl, решение по резульl,атам не позднее гlяти рабочих
дней с даты регистрации уведомлеllия и информируст о IIринятом реttIении работ-
ника учреждения.

4. Порядок регистрации и учета уведомJIения

Работник может IlepejlaTb у Be/Io\{JIeItLte IleI lосредственно руково.Llитеjlю учре-
ждения или ответствен I lo}t\ за llpolttBo;tcйcltrиe к()рр},Ilt(ии в ),чреr(,цении.

Пос,tуttившее уведом-IIение псlit"rс;ttrtт обязit l,ertbltoй pcl ttc граttии l} )к) pнr.t.le ре-

гистрации уведом.llений о возникшсм коttф:tllкr,е интересов LtJlи о возможIIости его

возникновения. форма которого утвержлена приказом учреждения.
Регистрация и учет уведо1\{леIlий и их коttий осу l цес,гвляется с обеспечением



дополнитеJIьных мер ||о оl,раничснию досlупа к ()бссllечению дополниltльных мер

регистрацион ны м и учсl,ным llанным. Уведомления вмесl,е с информаttией о при-

нятых решениях и другие матсриiшы по IIи]\, храня l ся в 1ечение пяl,и jleT со дня

принятия решения.

5. ответственность

IIевыполнсtlие рабоl,никtlм уtlреrttilен}tя обязаннсlстей. преltусмо,гренных

НаСТОЯщИМ ПОРядком. является ПРаВОНаРУШСнием. вJlекущим приNrенение мер дис_

llиплинарной ответстl]еннос,tи в соотвеl,ствии с 1'руловым кодексом Российской Фе-

дерации в соответствии со l3 Фелера.;rьног0 зак()на ог 25.12.2008 ЛЬ 273-ФЗ <О гIро-

тиводейсl,вии коррупltlrи)) .



lIри.ltояtен ие Nl l
к [[tlря2цку и мехаIlrtзму рсагироваl|ия на факlы возникно-
всния,ltlt.tttt>ii заи Ill,cpccol}at] нос,i]и у рабоrtlиков в случас
осущсстl]лсllия ими предl Iри ни мlt,геlt ьской дсятельности

или учас,lия в управJIенttи оргаIlлlзациями, осущсствляю-
щими cвolo деяте.jlьнос,гь в одной сферс с Учре;клением

ffекларация конфликта tlHTcpecot] rIри,грудоусl,ройсr,ве
в МКУ МС) г. I lеr,ерr,оф < Муници rIiulьная информаtlионная служба>

в случае tlсуlцествлеtIия предI lриIrи ма,l,ельской /tея leJlbH()cl и или
участия в управJIен ии оргаI Iизациям}l. осущссl,t]ля}оl ци ми с в()ю дея l eJlbl locTb

в олtrой сфере с Учрслtдеrllrсм

Кому:
(указываепся Ф ИО u dcl:txtttlcпb руковоduпlе.lя учре.lrdеч wt )

ог кtrго

B)l1O lullц зLuо;tнttButelo ,lleLc,l apollll lo)

./{олжнос,t,ь:

!ата заполнения:

Необходимо вFlимателt,но озlIакомиться с tlриведеIlными ниже tsопросами и от-
ветить (]la)) или ((нс,г)) на кажлый из вопросов. Ответ KrIa> необязательно означает
наJlичие конфлик,га интересов, llo выявJlяе,I вопр()с, засJlуrкl,ваюlllиii ла.ltьнсЙшегtl
обсуждения и рассмо,l,рения непосредс,I,венtIым началыIиком.

I-Iеобходимо дa1,1,ь разъяснения ко вссм oTl]eTaM ((ла)) в месте, о,|,веленном ,цля

:rтого. При заIlолнении flекларации нсобходимо ytlecTb, что все lIостаI]ленные во-
просы распространяются не только на l}ac, но и на Ваших супруга(у) (или пар,гнера
в гражданском браке), родителеЙ (B,rcrM чисJtе IIриемных), лс,геii (в,I,oM числс при-
емных), родных и двоюродных братьсв и сестер.

Осуществляете ли Вы предпринимательскую деятельность?

!а Неm

Участвуете ли Вы в управлении какими-либо организациями?

Сущсс,I,вуют.rlи какие-либо обс,гtlятсльства, которые влоку,г (Mot,yт
повrlечь) у Вас t}озможнос,l,ь возникIlовения конфJIик,га интересов
при исllоJlIIеrIии Вами обязанlIос,гей по лJlанируемой должности?

3

!а Непl

,Ща Неm

1. пп

2.

пп



Если Вы ответиJIи <flA> на;tюбой из выIIIеуказанIIых вопросов. просьба изло-
жить ниже подробную информачию дjlя всесl,орон lieI,o рассN{отрения и оценки обсто-
ятельств.

Настоящим подтверждаю, что я прочит:rл и tIоняJl все вышеуказанные вопросы,
а мои ответы и любая пояснительная инфорлtация являются полными, правдивыми и
правильными.

Вся ответственность за достоверность информации, изложенной в,Щекларации,
возложена на меня.

fIо.rrпись:ФИо:



При,ложеrrие Nl 2
rc fIорялку и механизму реагирования на фак,гы
в()зIl икнове}lия ли.trltlй заи }tTepecoBaHH ос,ги у ра-
бtlтtlиков в сJIучае осу l t(естl]леI Iия ими прелlIри-
нима,гсльской лея геJlь}tос,l,и или участия в yllpaB-
jtениtt организациями, осуществJIяющими свою
дся l,сл ьносl,ь в одной сфере с учреждением

Korr1
(io,,t,эtcHtlc tпь, Ф. И. (). рукслвоdumеля)

(_) г

@. И.О,, замеu|аемая dо.,t:ж:нос,mь)

Уведом.lrение о вtl:]никtrrсй;Iи.lнtlй за и н,герес()Ril н llости
R слуllае осуществления ими предп ринимател ьской деятельности

или учас,гиrI в уIrравлении орга ни,tа 1циrIми' осущесl,вляк)щими
cBoIo дея,l,еJI l'l l ос,гь в одной сфере с уilрежлением

Сообщаrо. что

,)

(oпttcaHue лuчной заu и пlересован ll осlrпl, коmOрая прuвоdum шttt

можеm прuвесmu к вознuкновенuю кон(Рлuкmа uнmе7лесов)

(опuсанuе dолэtсносmньLх обязанносmеti, но llсполненuе коmоJrых моэrсеm неzаmuвно повлu-
яmь лuбо не?аmuвно вJlllяеlп .Jlлltrная заuнlпересованносmь)

_)

(dаmа, поdпuсь, Ф. И.О.)

(i о пrl_,t l t ttпl e_,t bl t bt е t, cle 0е t ttlя )
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<<Муни ltи па.ll ьная и rl форма ц и oll ная с.rIужба
l985l0 Санкr-Петербlрг, г. Петерl оф, t"r. Саttсоппевская, ,r.3, те.ir./факс {50-S.|-l8

ПРиклЗ JYr 09

31.10.2025 г г. Петергоф

кОб утверждении кПорядка и механизма реагирования на факты
возникновения личной заи нтересован ности у работников в случае
осуществления ими предпри ни мательской деятельности или

участия в управлении организацияNlи. ос},Iцествjlяющими свок)
деятельность в одной сфере с Учрех<дением>.

В связи с соверхlенствованием работы по профилакr,ике корру,tIционных
правонарупIений в МКУ МО г. lIе-герl о<} <My,l rиllиt tалыtая информациоllная
служба> и в соответствии с Инt|lормаrtионным письмом Минис,герс,гва трула
и социаJlь}Iой заttlи,гы Российскtrй Федерации по Boгlpocaм. связанным
с возможностью распространения заI lpe,] ()l]. ограttичеrlий и требований,
установJIенных в L(еJIях про,t,и во,,lействия корр),пции" на работltиков отдельных
организаций субъектов Российской Фелерации от 21.03.2025 г. М 28-7ll0/8-5044,-

llРИКАЗЫВАК):

l. Утверди,гь <Порядtlк и механизм реагирования на факты возtlикновения личной
,]аинтересованнос ги у рабоr,никоIJ в сJIучае осуществления ими предпринимате:tьской

ЛеЯТеJlЬНОС'I'И ИJIИ УЧаСТИЯ В УПРаВ,]-IеНИИ ОРГаНИ3аЦ}lЯМИ" ОСУЩеСТВЛЯЮЩИNlИ СВОК')

деятельность в одной сфере с Учреясдением>.

2. Настоящий приказ вступает в силу с 01.11.2025 года.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

ffиректор МКУ МО г. Петергоф
"Муничипа,rьная информационная слчжба" -о,Ю.Та"u"""fu


